STATUT

Sieradzkiego Stowarzyszenia Sportu Motorowego Team50

ROZDZIALT
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.
1. Stowarzyszenie nosi nazwe¢ ,,Sieradzkie Stowarzyszenie Sportu Motorowego Team50”
zwane dalej w statucie Stowarzyszeniem.
2. Siedzibg Stowarzyszenia i jego organow jest Sieradz.
3. Stowarzyszenie moze uzywac nazwy skroconej: ,,Team50 Sieradz”

§ 2.
Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawng i dziata na podstawie przepisow ustawy z dnia
7 kwietnia 1989 r. - Prawo o stowarzyszeniach/tj. Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855 ze zm./

§ 3.

. Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskie;.
. Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji
o podobnym profilu dzialania.

3. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalnos¢ poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

4. Stowarzyszenie jest organizacja zrzeszajaca cztonkéw na zasadach dobrowolnosci,
a jego dzialalnos¢ opiera sie na ich pracy spolecznej.

5. Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow lub zleca¢ zadania innym podmiotom.
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§ 4.

1. Stowarzyszenie posiada prawo uzywania znaku (logo), odznak i pieczeci wedlug
wzorow uchwalonych przez Walne Zebranie Czlonkéw. Aktualne wzory okresla
zalgcznik nr 1 do Statutu.

2. Stowarzyszenie jest czlonkiem rzeczywistym Polskiego Zwigzku Motorowego,
moze takze naleze¢ do innych federacji krajowych i miedzynarodowych o
podobnych celach statutowych.

3. Decyzje o przynaleznosci do federacji podejmuje Zarzad Stowarzyszenia.

ROZDZIAL 11
CELE STOWARZYSZENIA 1 SPOSOBY DZIALANIA

§5
Celem Stowarzyszenia jest:
1. Upowszechnianie kultury fizycznej, sportu i turystyki.
2. Upowszechnianie wsrod spoleczenstwa wiedzy i kultury motoryzacyjne;.
3. Dzialanie w zakresie porzadku i bezpieczefistwa publicznego oraz
przeciwdzialanie patologiom spotecznym.
4. Dzialanie na rzecz podnoszenia bezpieczenstwa ruchu drogowego.
. Upowszechnianie praw i ochrona konsumentow w zakresie zwigzanym z
motoryzacja.
6. Dzialanie na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktéow i wspolpracy
miedzy spoleczenstwami.
7. Dzialanie na rzecz o0sob niepelnosprawnych.
. Edukacja motoryzacyjna kadry obstugi imprez sportowych
9. Edukacja obstugi technicznej imprez sportu motorowego
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§6
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1. Organizacj¢ imprez, w szczegolnosci motoryzacyjnych, ktorych uczestnicy podnosza
swoje umiejetnosci kierowania pojazdem

2. Udzial w krajowych i miedzynarodowych zawodach sportowych i1imprezach
turystycznych.

3. Prowadzenie szkolenia sportowego i udzielanie w miar¢ mozliwosci pomocy
finansowej 1 sprzetowe] zawodnikom Stowarzyszenia.

4. Popularyzacj¢ przepisow ruchu drogowego i1 wspodlprace z organami
administracji panstwowej i samorzadowej, policja oraz innymi organizacjami
spolecznymi w celu podnoszenia bezpieczenstwa ruchu drogowego.

5. Organizowanie i prowadzenie szkolenia motorowego, w tym doskonalenia
techniki kierowania pojazdami samochodowymi

6. Ochrong interesow zmotoryzowanych i przeciwdziatanie ujemnym skutkom
motoryzacji.

7. Pomoc ofiarom wypadkéw drogowych, dzialania na rzecz niepetlnosprawnych
uzytkownikow ruchu drogowego.

8. Prowadzenie akcji majacych na celu wyeliminowanie z ruchu drogowego
nietrzezwych kierowcow.

. Rozwoj kontaktéw i wspdlprace z innymi klubami motorowymi

10. Realizowanie zadan wynikajacych z cztonkostwa w organizacjach krajowych
1 miedzynarodowych.

11. Inne dzialania umozliwiajace realizowanie celow statutowych.

ROZDZIAL 111
CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA

§7
1. Czlonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne 1 prawne. Osoba prawna
moze by¢ jedynie czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia
2. Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1) cztonkdéw zwyczajnych,
2) czlonkoéw honorowych,
3) cztonkoéw wspierajacych.

§8

1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moga by¢ nastepujgce osoby
fizyczne akceptujace cele statutowe:

e obywatele polscy posiadajacy pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i nie
pozbawieni praw publicznych,

e maloletni w wieku 16 do 18 lat

e maloletni w wieku ponizej 16 lat, pod warunkiem przedstawienia pisemne;j
zgody przedstawicieli ustawowych. Cztonkowie niepetnoletni nie posiadaja
czynnego, ani biernego prawa wyborczego

e cudzoziemcy.

2. Czlonkow zwyczajnych Stowarzyszenia przyjmuje Zarzad Stowarzyszenia na podstawie
pisemnej deklaracji. Decyzja o przyjeciu nowych czlonkow wydawana jest nie pdzniej
niz w ciggu 30 dni od daty zlozenia deklaracji.

3. Po pozytywnej decyzji o przyjeciu nowego czionka zwyczajnego, jest on zobowigzany
do uiszczenia skladki wpisowe;.

4. Cztonkiem honorowym moze by¢ dlugoletni i zastuzony dzialacz, ktéry wniost
wybitny wklad w dzialalnosé¢ i rozwoj Stowarzyszenia. —
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. Godno$¢ ,,Cztonka Honorowego™ nadaje Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia,
na wniosek Zarzadu.

Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba prawna, uznajaca cele stowarzyszenia,
jest zainteresowana rozwojem jego dzialalnosci, ktora zadeklaruje

przestrzeganie ninigjszego Statutu i bedzie wspieraé Stowarzyszenie materialnie,
organizacyjnie lub w inny sposob.

. Czlonkow wspierajacych Stowarzyszenia przyjmuje Zarzad Stowarzyszenia na

podstawie pisemnej deklaracji. Decyzja o przyjeciu nowych cztonkéw wspierajacych
wydawana jest nie pdzniej niz w ciagu 30 dni od daty zlozenia deklaracji

§9

. Czlonkowie zwyczajni i honorowi maja prawo:

a/ czynnego i biernego prawa wyboru do wiladz Stowarzyszenia

b/ zglaszania postulatéw i wnioskow wobec wladz Stowarzyszenia

¢/ brania udzialu w pracach statutowych organow dziatalnosci Stowarzyszenia

d/ korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dzialalno$ci Stowarzyszenia

c/ korzystania ze szkolenia sportowego i technicznego prowadzonego przez
Stowarzyszenie

d/ korzystania z urzadzen i sprzg¢tu Stowarzyszenia

¢/ reprezentowania barw i noszenia odznaki Stowarzyszenia

f/ brania udzialu w zawodach sportowych i innych imprezach organizowanych
przez Stowarzyszenie

g/ wstepu na imprezy klubowe na zasadach okreslonych przez Zarzad.

. Czlonkowie wspierajacy nie posiadaja czynnego i biernego prawa wyborczego,

moga jedynie bra¢ udzial z glosem doradczym w statutowych wladzach
Stowarzyszenia, pozatym posiadajg takie prawa jak czlonkowie zwyczajni.

§ 10

. Czlonkowie zwyczajni majg obowigzek:

a.  brania udzialu w dzialalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celow

b.  przestrzegania statutu i uchwal wladz Stowarzyszenia

c.  oplaci¢ sktadke wpisowa oraz regularnie optacac skladki cztonkowskie.

d.  dawac przyklad wlasciwej postawy moralnej oraz dba¢ o dobre imi¢ i majatek
Stowarzyszenia.

. Czlonkowie wspierajacy maja obowiazek wywiazywania si¢ z zadeklarowanych

Swiadczen, przestrzegania statutu oraz uchwal wladz Stowarzyszenia.
. Czlonkowie honorowi sg zwolnieni z obowigzku oplacania skladki czlonkowskie;.
. Czlonkowie honorowi sa zobowigzani:
- bra¢ czynny udziat w dziatalnoéci Stowarzyszenia i realizacji jego celow.
- przestrzegac¢ postanowien statutu, regulaminoéw i uchwat wiadz Stowarzyszenia.
- dawa¢ przyklad wlasciwej postawy moralnej oraz dba¢ o dobre imie i majatek
Stowarzyszenia.

§11
. Utrata cztonkostwa nastepuje na skutek:

a/ pisemnej rezygnacji zlozonej na rece Zarzadu
b / wykluczenia przez Zarzad w przypadku:

- nie uregulowania skfadki wpisowej przez okres przekraczajacy 30 dni.

- nie placenia przez 6 miesi¢cy sktadek czlonkowskich,

- dziatania na szkode Stowarzyszenia,

- naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowien i uchwat
Stowarzyszenia;
c/utraty praw obywatelskich na podstawie prawomocnego wyroku sadowego
d / $mierci czlonka lub utraty osobowosci prawnej przez czlonka wspierajacego




e / likwidacji Stowarzyszenia.

2. Od decyzji o wykluczeniu przystuguje odwolanie do Walnego Zebrania Stowarzyszenia,
ktore powinno by¢ zlozone Zarzadowi, w terminie zawitym 30 dni kalendarzowych.
Uchwala Walnego Zebrania Cztonkéw jest ostateczna.

§12
1. W przypadku ustania cztonkostwa, przywroécenie czlonkostwa nastepuje na zasadach
nowego czlonkostwa.
2. Zarzad moze przywroci¢ cztonkostwo zwyczajne lub wspierajace na wniosek
wykluczonego cztonka po uregulowaniu zaleglych sktadek i innych zobowigzan wobec
Stowarzyszenia.

§13

Za wzorowe wykonywanie zadan, aktywna prace dla rozwoju Stowarzyszenia oraz wybitne
osiggniecia sportowe, cztonkowie mogg by¢ wyroznieni przez Zarzad:

- Honorowg odznaka Stowarzyszenia.

- Dyplomem uznania.

- Pochwalg na pismie.

- Nagrodg pieni¢zng lub rzeczows.

§14

1. Za dzialalnos¢ naruszajgca postanowienia niniejszego statutu, regulaminéw, uchwat
wiladz Stowarzyszenia lub dzialalnosé na szkode Stowarzyszenia, Zarzad moze naktadac
na czlonkéw nastepujace kary:
- ostrzezenie,
- nagana,
- zawieszenie w prawach czlonka Stowarzyszenia na czas okreslony,
- zakaz reprezentowania barw Stowarzyszenia w sportach motorowych, w zawodach
krajowych lub miedzynarodowych lub miedzynarodowych rozgrywkach pucharowych,
na okres od 6 miesiecy do 2 lat. Zakaz ten pociaga za sobg utratg wszelkich praw
sportowych wynikajgcych z cztonkostwa w Stowarzyszeniu i zakaz uczestniczenia we
wszelkiej dziatalnosci sportowe] organizowanej przez Stowarzyszenie.
- zakaz piastowania funkcji statutowych na czas okreslony,
- odebranie przyznanych godnosci lub tytutow,
- wykluczenie.
2. Od decyzji o ukaraniu przystuguje odwotanie, w zawitym terminie 30 dni do Komisji
Rewizyjnej Stowarzyszenia.

ROZDZIAL 1V
STRUKTURA ORGANIZACYJNA STOWARZYSZENIA

§15
1.Wiadzami Stowarzyszenia sa:
a/ Walne Zebranie Czlonkow
b/ Zarzad
¢ / Komisja Rewizyjna

2. Kadencja wszystkich wladz Stowarzyszenia trwa 4 lata, a ich wybor odbywa si¢
w glosowaniu jawnym, bezwzgledna wigkszoscig glosow.

3. Uchwaly wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszoscig glosow
przy obecnosci co najmniej potowy czlonkéw uprawnionych do glosowania, chyba
ze dalsze postanowienia statutu stanowig inaczej. W razie réwnej ilosci glosow,
decyduje glos przewodniczacego albo Prezesa na zebraniu Zarzadu Stowarzyszenia.
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A. WALNE ZEBRANIE CZLONKOW
§ 16

. Walne Zebranie Czlonkéw jest najwyzsza wladzg Stowarzyszenia.
. Walne Zebranie Czlonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
. Walne Zebranie zwyczajne jest zwolywane raz na 4 lata przez Zarzad

Stowarzyszenia. Termin. Miejsce i porzadek obrad ustala Zarzad i podaje do
wiadomosci wszystkich cztonkéw co najmniej na 14 dni przed terminem zebrania
na stronie internetowej http://www.team50.pl na stronie gléwne;.

. Walne Zebranie nadzwyczajne moze si¢ odby¢ w kazdym czasie. Jest

zwolywane przez Zarzad z wlasnej inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej
lub pisemny wniosek co najmniej 1/2 ogdlnej ilosci czionkow zwyczajnych
Stowarzyszenia.

. Uchwaly Walnego Zebrania podjgte w drugim terminie zapadajg w glosowaniu jawnym

zwykla wigkszoscia glosow bez wzgledu na liczbe obecnych. W przypadku rownego
rozlozenia glosow decyduje glos Przewodniczacego Walnego Zebrania Cztonkow

. Walne Zebranie nadzwyczajne jest zwolywane najpozniej w terminie 2-6ch

miesiecy od podjecia uchwaly lub zlozenia wniosku i obraduje wylgcznie w
sprawach dla ktorych zostalo zwolane.

. Walne Zebranie zawsze rozpoczyna wybor Przewodniczacego.
. Do kompetencji Walnego Zebrania czlonkéw nalezy:

a/ okredlanie glownych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia

b/ uchwalanie zmian statutu

¢/ wybdr Zarzadu Stowarzyszenia

d / wybor Komisji Rewizyjnej i Przewodniczacego Komisji

¢/ rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej z ich
dzialalnosci

f/ ustalenie liczby os6b wchodzacych w sklad Zarzadui Komisji, oraz liczby ich
zastepcow

g/ nadawanie godnosci czlonka honorowego

h / rozpatrywanie wnioskow i postulatow zgloszonych przez czionkow
Stowarzyszenia lub jego wiladze

i/ rozpatrywanie odwotan od uchwal Zarzadu

j/ podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego
majatku.

§17

. W Walnym Zebraniu czlonkéw Stowarzyszenia biorg udzial:

a/ z glosem decydujacym — czlonkowie zwyczajni i honorowi, wedlug zasad
ustalonych przez Zarzad Stowarzyszenia
b/ z glosem doradczym — przedstawiciele czlonkéw wspierajacych oraz osoby
zaproszone przez Zarzad Stowarzyszenia

B. ZARZAD STOWARZYSZENIA
§18

. Zarzad jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia w okresie miedzy Walnymi

Zebraniami Czlonkow.

. Zarzad Stowarzyszenia sklada si¢ z co najmniej czterech osob. W sklad zarzadu

wchodzg: Prezes Zarzadu, Wiceprezes, Sekretarz, Skarbnik i Cztonkowie.

. Do zakresu dzialania Zarzadu nalezy:

a/ kierowanie dzialalnoscia Stowarzyszenia
b/ uchwalanie planéw pracy i budzetu Stowarzyszenia, oraz podzial srodkéw
uzyskanych z dzialalnosci gospodarczej na poszczegdlne dziedziny dzialalnosci
statutowe;j )
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c / zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia

d / ustalanie wysokosci skladek czlonkowskich

e / zatwierdzanie wladz i preliminarzy imprez rangi krajowej

f/ zwolywanie i przygotowywanie Walnego Zebrania, oraz okreslanie zasad
uczestnictwa w nim

g/ rozpatrywanie sporéw powstalych wewnatrz Stowarzyszenia

h / nadzorowanie i kontrolowanie dziatalnosci statutowej prowadzonej przez
Stowarzyszenie

i/ podejmowanie decyzji o przyjeciu zapisow i darowizn

j / nadawanie odznak i wyrdznien czlonkom i zawodnikom, za wzorowe
wykonywanie obowiazkow, oraz aktywny udzial w realizacji zadan
Stowarzyszenia.

k / wybor delegatow na Walne Zebranie Okregu Polskiego Zwigzku Motorowego lub
innych federacji.

4. Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miar¢ potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz
W miesigcu.

5. Zarzad ma obowigzek zwolania raz w roku, po zatwierdzeniu bilansu, zebrania

sprawozdawczego dla wszystkich czlonkéw Stowarzyszenia.

6. Co najmniej dwa razy w ciggu roku musza si¢ odby¢ wspdlne posiedzenia
Zarzadu 1 Komisji Rewizyjne;j.

7. Prezes Zarzadu, a w razie jego nieobecnosci Wiceprezes reprezentuje Stowarzyszenie

na zewngtrz, czuwa nad caloksztaltem prac Zarzadu.

8. Sekretarz organizuje prace zarzadu i pilnuje realizacji przyjetych zadan oraz prowadzi
dokumentacj¢ posiedzen zarzadu.

9. Skarbnik odpowiada za sprawy finansowe Stowarzyszenia oraz zbieranie skladek
cztonkowskich.

10. Cztonkowie zarzagdu wykonujg zadania wedlug podziatu dokonanego przez Prezesa
Zarzadu oraz wynikajace ze stosownych przepisow prawnych: ze statutu, uchwat
walnego zebrania Czlonkdéw, Zarzadu oraz regulaminow.

11. Wszyscy czlonkowie Zarzadu mogg otrzymywaé wynagrodzenie za czynnosci
wykonywane w zwigzku z petniong funkcja, w wysokosci i na warunkach okreslonych
przez Komisj¢ Rewizyjna.

§19
W trakcie kadencji Zarzad w razie ustapienia czlonka Zarzadu wybiera nowego cztonka
sposrod cztonkdw Stowarzyszenia. W razie ustapienia Prezesa Stowarzyszenia
uzupelnienie nastepuje poprzez Walne Zebranie.

C. KOMISJA REWIZYJINA
§20
1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia.
2. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z przynajmniej dwoch czlonkow wybranych przez
Walne Zebranie Czlonkow
3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a/ kontrolowanie co najmniej raz w roku caloksztaltu dzialalno$ci Stowarzyszenia
ze szczegdlnym uwzglednieniem gospodarki finansowe;j
b/ wystepowanie do Zarzadu z wnioskami pokontrolnymi
¢/ skladanie Walnemu Zebraniu sprawozdan ze swej dzialalnosci, oraz
wystepowanie z wnioskiem w sprawie udzielenia absolutorium ust¢pujacemu
Zarzadowi.
d /prawo do wnioskowania o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zabrania
Czlonkow lub zebrania Zarzadu.
4. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga:

—



a/by¢ czlonkami Zarzadu, ani pozostawa¢ z nimi w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podleglosci z tytulu zatrudnienia.
b/by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo z winy umyslne;j.

5.W trakcie kadencji Komisja Rewizyjna ma prawo dokooptowa¢ nowych czlonkéw
w migjsce ustepujacych w ilosci maksymalnie dwéch osob.

§ 21
Czlonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo bra¢ udzial we wszystkich zebraniach
Zarzadu, z glosem doradczym.

ROZDZIAL V
MAJATEK I DZIALALNOSC STOWARZYSZENIA

§22

1. Majatek Stowarzyszenia tworzg $rodki pieniezne i inne skladniki majatkowe, ktore
stuzg wylacznie do realizacji statutowych celéw Stowarzyszenia.

2. Majatek Stowarzyszenia pochodzi z:

sktadek czltonkowskich

dotacji, nawigzek i darowizn

srodkow otrzymanych od sponsoréw

zapisow i spadkow

ofiarnosci publiczne;

dzialalnosci statutowej

3. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnoéé gospodarcza wedlug zasad okreslonych w
odrgbnych przepisach. Dochod z dzialalnosci gospodarczej, jaki zostanie osiggniety,
stuzy realizacji celow statutowych.

4. Skladki czlonkowskie powinny byé wplacone do konca pierwszego kwartatu
kazdego roku. Czlonkowie przyjeci do Stowarzyszenia po uplywie pierwszego
kwartatu wptacaja sktadki wedlug ustalenn Zarzadu.

5. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos¢ zgodnie
z obowiagzujgcymi przepisami prawa.

6. Majgtkiem i funduszami Stowarzyszenia gospodaruje Zarzad.

7. Majatek Stowarzyszenia nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego czlonkéw
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§23
I. Do skiadania oswiadczenn woli w zakresie praw majatkowych Stowarzyszenia oraz
podpisywania uméw i zobowigzaf w jego imieniu jest wymagane wspdldziatanie dwoch
czlonkéw Zarzadu, w tym zawsze Prezesa lub Wiceprezesa .
2. Dla waznosci innych pism i dokumentéw wymagany jest podpis Prezesa lub
Wiceprezesa lub upowaznionego cztonka Zarzadu.

ROZDZIAL VI
ZMIANA STATUTU, ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§ 24

1. Uchwale w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie

Stowarzyszenia zwykla wickszoscia glosow. w obecnosci przynajmniej polowy
czlonkéw uprawnionych do glosowania.

2. Uchwala w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia moze by¢ podjeta przez Walne

Zebranie Stowarzyszenia takze w drugim terminie.
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§ 25
Stowarzyszenie moze by¢ rozwigzane na podstawie uchwaty Walnego Zebrania podjetej
wigkszoscia ¥ przy obecnosci co najmniej polowy liczby czionkoéw zwyczajnych
Stowarzyszenia w pierwszym terminie lub w drugim terminie, bez wzgledu na liczbe
obecnych.
Likwidatora Stowarzyszenia wyznacza Walne Zebranie.
Pozostaly po likwidacji majatek Stowarzyszenia zostanie podzielony zgodnie
z uchwatg Walnego Zgromadzenia.

Statut Sieradzkiego Stowarzyszenia Sportu Motorowego Team5b0
uchwalony dn. 056.01.2024r.
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